Jak jsme jiz uvedli, mnoho sou¢asnych myslitel a vzdélavateld ukazuje, Ze pro Géinnou ochranu klimatu, vyzadujici rozsah-
lou transformaci v mnoha oblastech Zivota spole¢nosti, potfebujeme zasadni proménu celkového pohledu na svét. Napfi-
klad Kagawa a Selby hovoFi o ,posunu zitého paradigmatu“?, Robert Jay Lifton o ,skoku v kulturnim uvédoméni“'>*, George
Monbiot a Per Espen Stoknes hledaji nové p¥ibéhy definujici na$ vztah k sob& samym a k planet&™® ¥, George Marshal
doporuéuje uéinit z ochrany klimatu a Zivota na Zemi takovou hodnotu, o které se nemusi dale diskutovat'?’. Vzdélavani by
mélo sehrat dileZitou roli v posilovani hodnot, které podporuji také ochranu klimatu.

Tabulka 6: Pro¢ potiebujeme vnitini hodnoty

V navaznosti na $iroce pfijimany Schwartziv model univerzalnich
hodnot™ néktefi socialni psychologové rozlisuji dva pély hodnot —
vnitini (& sebepfesahujici) a vnéjsi (¢i sebeprosazujici). Z jejich vy-
zkumu vyplyva, Ze pro zdravi spoleénosti, pfirody i lidi samotnych je
tfeba posilovat vnitini hodnoty.3? #0106 140

Pél Vnitini hodnoty Vnéjsi hodnoty

Hodnoty  empatie, porozuméni,
sounaleZitost s druhymi,
laskavost, sebepfijeti,
nezavislé mysleni a konani,
komunita, pratelstvi...

prestiz, status, image, slava,
moc, bohatstvi, touha po
sebeprosazeni...

S ¢im je e vnitfni motivace * vnéjsi motivace (odmény,
spojeno e ochota chranit a podpo- pochvaly a tresty)
rovat lidi i pfirodni svét e mensi zdjem o ochranu
* zajem o univerzalni prava Zivotniho prostedi, spo-
3irovnost lupraci a komunitu

e vyssi hladina stresu,
Gzkosti, hnévu, zavisti,
nespokojenosti a deprese

e otevienost ke zméné
e vétsf zivotni spokojenost

Hodnoty nejsou vrozené, méni se v pribéhu ¢asu a v riznych spole¢-
nostech mohou byt rtizné. Dobrou zpravou je to, Ze vétsina lidi vyznava
vniténi hodnoty*" ™° a maZzeme je cilené rozvijet i pouhou jejich hlubo-
kou reflexi™?. Spatnou zpravou je naopak to, e hodnota moci se mtize
maskovat za jiné (vnitini) hodnoty™ a Ze v poslednich 50 letech do$lo
u mladych lidi minimalné v USA k nartistu vyznavani vnéjsich hodnot™”.

Schéma &: T¥i kli¢ové hodnoty

Ve spojeni s ochranou klimatu lze ze skupiny vnitfnich hodnot
zvlasté zdlraznit nasledujici tfi':

RESPEKT K LIDEM:

VSichni lidé jsou si bytostné rovni, vyZaduji dustojné podminky k Zi-
votu a spravedlivy pFistup, aby jejich prava na sebeuréeni a dustojny
Zivot nebyla poslapana.

RESPEKT KE SVETU:

Ucta kjeho krase, ke komplexité, s jakou podporuje Zivot, a k Zivotu
ve viech jeho formach. Tento vice nez lidsky svét vyZaduje nasi péci
aochranu.

RESPEKT K PRAVDE:

Uznavani faktd, nakolik jen jsme schopni je rozpoznat. Podpora ote-
vieného hledani dikazi a transparentnosti v divodech, metodach
a osobnich zijmech.

Vnitfni hodnoty jako nova spoleéenskd norma

Mnoho ucitelti a dalsich vzdélavatelt vnima praci s hodnotami jako
problematickou. Néktera pojeti vychovy a vzdélavani zdlrazriovala, Ze
bychom neméli prosazovat konkrétni hodnoty ani hodnotové ramce.
Misto toho bychom méli mladym lidem pouze umoznit reflektovat svo-
je vlastni hodnoty a hodnoty druhych a zbytek nechat na nich.

Mame tedy jako vzdélavatelé vibec pravo zddraziovat a posilovat ur-
&ité hodnoty? Uréité ano. ,Bezhodnotova“ vychova je iluze. Hodnotové
ramce predavame veskerym konanim, vztahovanim se k druhym a ke
svétu, organizaci Skoly i spole¢nosti. Navic v obdobi antropocénu pre-
stavame mit na vybér. Bez pfijeti vnitfnich hodnot, respektu k lidem,
svétu a pravdé si lze jen tézko predstavit prosperujici a spokojeny Zivot
lidi na nasi planeté.™ *°
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